Schéma du parcours de formation des dirigeants

parcours de formation : 55 jours

TRONC COMMUN

Total du

MODULES TRANSVERSAUX (MT)
9 JOURS

MT1
Le secteur de I’économie sociale et son évolution
Durée : 3 jours
MT2
Le développement durable
Durée : 2 jours
MT3
Le bilan entrepreneurial
Durée : 4 jours
Définition des besoins de formation

Elaboration du parcours de formation et d’accompagnement
en lien avec le projet de développement ou de création d’entreprise

UNITE DE FORMATION 3.

Le pilotage
et la gestion
des organisations
de I'économie sociale

UNITE DE FORMATION 2.

UNITE DE FORMATION 1.

La stratégie
de développement
et I'environnement

Les modes de
gouvernance et de gestion
des ressources humaines
au sein des organisations
de I'’économie sociale

de I'économie sociale

M3.1 Le cadre juridique et fiscal

M1.1 L'analyse stratégique
et de développement
de son organisation

M1.2 Le positionnement
des organisations de
I'économie sociale
dans le développement
local

V1.3 Le développement
durable appliqué
au sein de I'économie
sociale

M1.4 Le bilan sociétal
et les modes d’'évaluation
d'utilité sociale

V2.1 La gouvernance au sein
des entreprises de I'économie
sociale

V2.2 Le management des
personnes et de 'organisation
au sein de I'économie sociale

V2.3 La gestion des compétences

V2.4 Le systeme de
communication interne

des organisations de
I’économie sociale

M3.2 Les modalités d’organisation
du processus de production
et les démarches qualité

M3.3 La gestion des ressources
financiéres : budget, types
de ressources, demandes
de financement, lignes suivi
et contréle budgétaire

M3.4 Les démarches
et les circuits
de commercialisation

M1.5 Les modalités de communication
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A terme

CERTIFICATION DE COMPETENCES pour les 3 unités
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